
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 

เร่ือง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 

-------------------------------------------- 
ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง  มีความประสงค์จะรับ

สมัครบุคคลเข้าสอบคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255 7 เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง          
ข้อ 18 ก าหนดให้ด าเนินการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ           
ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และ
ความโปร่งใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้อ 19 (6) โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่
อ้างอิง  ตามความเหมาะสม   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2557  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
1.  ประเภทพนักงานจ้างท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก มี  1 ประเภท คือ 

  1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   1   ต าแหน่ง   จ านวน 1  อัตรา  ดังนี้ 
-  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก    จ านวน 1 อัตรา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 6,050 บาท 
  

อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย  การจ้างของหน่วยงานการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  1)  พ .ศ.2538  ข้อ  3  โดยวิธีสอบคัดเลือก  ดังรายละเอียดในการรับสมัคร 

 
2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น                

ตามข้อ  4  หมวด 1 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  27  กรกฎาคม  2547  ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน  60  ปี    
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล 

 
 
         /(5) ไม่เป็นผู้... 
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 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

    (10)  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย ไม่รับสมัครฯ พระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือ         
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  22 
กันยายน 2551  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการสอบคัดเลือก ก็จะ
ไม่อนุญาตให้เข้ารับสอบคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสอบคัดเลือก                           

 
2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 

         ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก) 

 

 3. หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยวิธีสอบข้อเขียน(ปรนัย) และสอบสัมภาษณ์ ตามลักษณะ

ของต าแหน่งที่จะคัดเลือก 
 

4.  วันเวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและ ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง

ตามแบบท่ีก าหนด โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อ าเภอเมือง
ล าปาง จังหวัดล าปาง   ระหว่าง วันที่ 25 พฤศจิกายน – 13 ธันวาคม 2556   ในวัน และเวลาราชการ 
สอบถามรายละเอียดได้ท่ีส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย โทร. 054 -358693 ต่อ 19 และ
ทาง www.thungfai.go.th   

 

5.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
 -   ค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ 100 บาท 

 
6.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัครสอบคัดเลือก 

  ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมด้วย  
เอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

1.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน   3   รูป 
2.  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน         จ านวน   1   ชุด 
3.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน           จ านวน    1  ชุด 
4.  ส าเนาทะเบียนบ้าน                จ านวน   1   ชุด 
 
                /5. ใบรับรอง...      
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5.  ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน   1   ฉบับ 
6.  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
  
    

หมายเหตุ  ส าเนาเอกสารทุกชนิด  ตามข้อ 1 – 6  ให้ใช้กระดาษขนาด  เอ  4 เท่านั้น   
   ท้ังนี้  ผู้สมัครต้องเขียนรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ   และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย  

 
7.  วิธีการรับสมัครสอบคัดเลือก 

  7.1  ผู้สมัครต้องขอรับใบสมัครด้วยตนเอง  ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย   
อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง   

7.2  ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง โดยใช้ปากกาสีน้ าเงินหรือสีด า
แล้วยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครตามที่ก าหนด 
  7.3  เจ้าหน้าที่รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร หากมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องจะมอบบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครสอบให้แก่ผู้สมัคร ซึ่งผู้สมัครจะต้องเก็บรักษาบัตรประจ าตัวผู้สมัครนี้ไว้ตลอดการคัดเลือกและ
ต้องน ามาแสดงทุกครั้งที่เข้ารับการคัดเลือกหรือเมื่อมาติดต่อเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 

        
 8.  เงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือก 
    -  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครสอบ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝายจะถือว่าขาดคุณสมบัติมาแต่ต้นและจะไม่บรรจุเข้าเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 

      
 9. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  ในวันที่  17 

ธันวาคม พ.ศ. 2556  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย   อ าเภอเมืองล าปาง   จังหวัดล าปาง  และ
ทางเวปไซต์  www.thungfai.go.th 

     
10. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  

        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะท าการสอบคัดเลือก ในวันที่  24 ธันวาคม พ.ศ. 2556           
โดยให้รายงานตัวเวลา  08.30 น. – 09.00 น.  และจะท าการสอบคัดเลือกตั้งแต่เวลา  09.00 น.  ถ้าไม่มา
รายงานตัวตามเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์  

   10.1   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  
1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 

     -  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อสอบปรนัย)  สอบวันที่ 24  ธันวาคม 
2556  เวลา  09.00 น. -  10.00 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  

 
               /2. ภาคความรู้... 
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 2)   ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  
                            -  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อสอบปรนัย) สอบวันที่                      
24 ธันวาคม  2556  เวลา 10.30 น. - 11.30 น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  
 3)   ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  

       -  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ข้อสัมภาษณ์) สอบวันที่ 24 ธันวาคม  2556     
เวลา  13.30 น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  

 
11. วิธีการสอบคัดเลือก 

                  1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  ข้อสอบปรนัย  คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
  -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พ.ศ. 2550 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 
  - ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์ปัจจุบันที่มีความส าคัญทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม 
  - ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย เหตุผล คณิตศาสตร์  
 

                   2)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ข้อสอบปรนัย คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
     ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
     - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
     - พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
     - จรรยาบรรณวิชาชีพ  
      - มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการพัฒนาหลักสูตร  
     - การจัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมส าหรับเด็กปฐมวัย และสื่อนวัตกรรมการศึกษา  
     - การวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    
 

                   3)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  50  คะแนน  
  -  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทาง
อ่ืนของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์  เช่น ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรมการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
                    หากผูส้มัครท่านใด ไม่เข้าสอบคัดเลอืกในวัน และเวลาท่ีก าหนด หรอืมาเข้าห้องสอบคัดเลอืกช้า
เกินกว่า 15 นาที จากเวลาเข้าสอบที่ได้ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  จะถือว่าท่านสละสิทธิ์ 
 
 

/ 12.  ประกาศผล.... 
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12.  ประกาศผลการสอบคัดเลือกและสถานที่ประกาศผลสอบคัดเลือก   
ประกาศผลสอบคัดเลือกในวันที่  27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2556  ณ  ที่ท าการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งฝาย  และทางเวปไซต์ www.thungfai.go.th 
  

     13. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนสอบแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  
 
14.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

               องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็น เวลา 1  ปี นับแต่วันประกาศผล
สอบคัดเลือก  โดยจะเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ   ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่อันดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่รับเลขบัตรประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในอันดับที่
สูงกว่า 
                อนึ่ง  หากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย ตรวจสอบพบภายหลัง ว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นที่ผู้ขาด
คุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชี
รายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้ 

 
15 . การท าสัญญาจ้าง 

       องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะเรียกผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดของต าแหน่งมาท าสัญญาจ้าง        
ก็ต่อเมื่อมีต าแหน่งว่างและได้รับอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบให้จ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดล าปาง  (ก.อบต.จังหวัดล าปาง )  แล้วเท่านั้น   โดยไม่ถือว่าการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้เป็นข้อผูกพันที่
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะต้องจ้างในปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 

 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2556 
 
 
 

 
(นายสมศักดิ์  ตะนะเกต) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 
 

 
 
 
 

http://www.thungfai.go.th/


 
ภาคผนวก ก 

 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล

เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  
ลงวันที่  15  พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

************************************************************ 
 
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้  ความคิด  ความ

ประพฤติ  ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
2.1)     มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ขึ้นไป ทุกสาขา                         

ที.่ก.อบต.  ก.พ.  หรือ ก.ค.  รับรอง  
2.2) มีความรู้เรื่องโภชนาการและอาหารเป็นอย่างดี    
2.3) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.4)     ไม่มีประวัติการกระท าผิดต่อเด็ก  หรือละเมิดสิทธิเด็ก 
2.5) มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม                         
          มีความตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรักความอ่อนโยน เอ้ือต่อการดูแลเด็กอย่างเหมาะสม 
2.6) เป็นบุคคลที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุม  เยือกเย็น  และมีความขยัน  อดทน   

   ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
2. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
3. สามารถจัดโภชนาการส าหรับเด็กได้ 
4. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
5. มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


