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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 

เร่ือง  แก้ไขคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและขยายเวลารับสมัครพนักงานจ้างทั่วไป  
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

 *************************************** 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง ได้ประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2556 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 นั้น  
 เนื่องจากตรวจสอบพบว่าประกาศฯ ดังกล่าว ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าหรับพนักงานจ้าง
ทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ไม่ถูกต้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จึงขอยกเลิกคุณสมบัติเฉพาะตาม
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2556 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 
2556  ตามข้อความดังต่อไปนี้ “คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 1. ต้องมีวุฒิการศึกษาภาคบังคับ 2. มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้” จึงขอยกเลิก
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง
ทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป และให้ ใช้รายละเอียดคุณสมบัติดังต่อไปนี้แทน “คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ไม่จ ากัด
คุณวุฒ”ิ  
 และเพ่ือ ไม่ให้ กระทบสิทธิผู้สมัครรายเดิม จึงให้ผู้สมัครตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ สอบคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2556 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2556  (พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป) ตามประกาศรับสมัครฯ เดิม เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศนี้ และให้ขยาย
เวลารับสมัคร รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  ๑.ประเภทพนักงานจ้างท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก มี ๑ ประเภท คือ 
๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 1 ต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
  - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา  
 อัตราค่าตอบแทน ๕,๓๔๐ บาท/เดือน  ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี 
อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจ้างของหน่วยงานการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2538 ข้อ 3 โดยวิธีการสอบคัดเลือก ดังรายละเอียดในการรับสมัคร 
 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ ๔ 
หมวด ๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง
วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. มีสัญชาติไทย  

๒. อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
 

 



๒ 
 

 
๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
 ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
 ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง  

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ 

รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
๑๐. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย ไม่รับสมัครฯ พระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือที่ นว 

๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ ออกตามความในข้อ ๕ ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๕๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการสอบคัดเลือก ก็ไม่อนุญาตให้เข้า
รับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
 ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก)  
 ๓. หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก 
   ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   
 ๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง
ตามแบบท่ีก าหนด โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อ าเภอเมือง
ล าปาง จังหวัดล าปาง  ระหว่างวันที่ 13 - 23 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียด
ได้ที่ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย โทร  ๐๕๔-๓๕๘๖๙๓ ต่อ ๑๙  และทาง www.thungfai.go.th 
 ๕. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
  - ค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท  
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 ๖. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมกับใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยเอกสาร
หลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1  นิ้ว จ านวน  ๓  รูป 
๒. ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน(ถ้ามี)    จ านวน  ๑  ชุด  
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  ๑  ชุด  
๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน           จ านวน  ๑  ชุด  
๕. ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
๖. ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี 

*ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น 
 ๗. วิธีการรับสมัครสอบคัดเลือก 
     ๗.๑ ผู้สมัครต้องขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อ าเภอ
เมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 
  ๗.๒ ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง โดยใช้ปากกาสีน้ าเงินหรือสีด าแล้ว
ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครตามที่ก าหนด 
  ๗.๓ เจ้าหน้าที่รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร หากมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้อง จะมอบบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครให้แก่ผู้สมัคร ซึ่งผู้สมัครจะต้องเก็บรักษาบัตรประจ าตัวผู้สมัครนี้ไว้ตลอดการคัดเลือกและต้องน ามา
แสดงทุกครั้งที่เข้ารับการคัดเลือกหรือเมื่อมาติดต่อเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
 ๘.เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝายจะถือว่าขาดคุณสมบัติมาแต่ต้นและจะไม่บรรจุเข้าเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 
 ๙.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสมัครสอบ  ในวันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย และทาง www.thungfai.go.th   
 ๑๐. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะท าการสอบคัดเลือก ในวันที่ 28 สิงหาคม ๒๕๕๖  โดยให้
มารายงานตัวเวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. และจะท าการสอบคัดเลือกตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. ถ้าไม่มารายงานตัวตาม
เวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
 ๑๑. วิธีการสอบคัดเลือก  จะท าการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป โดยการ
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน  
  
  - ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง หน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของ
ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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  หากผู้สมัครท่านใด ไม่เข้าสอบคัดเลือกในวัน และเวลาที่ก าหนด หรือมาเข้าห้องสอบคัดเลือกช้า
เกินกว่า ๑๕ นาที จากเวลาเข้าสอบที่ได้ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะถือว่าท่านสละสิทธิ์ 
   
 ๑๒. ประกาศผลสอบคัดเลือกและสถานที่ประกาศผลสอบ 
  ประกาศผลสอบคัดเลือกใน วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งฝาย หรือทางเวปไซต์ www.thungfai.go.th 
 ๑๓. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็น เวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศ
ผลสอบคัดเลือก โดยจะข้ึนบัญชีส าหรับผู้ที่สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนสูง 
ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่อันดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่รับเลขบัตร
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า 
  อนึ่ง หากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย ตรวจสอบพบภายหลัง ว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชี
รายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้ 
 ๑๔.การท าสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะเรียกผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดของแต่ละต าแหน่ง มา
ท าสัญญาจ้าง ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบให้จ้าง จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ล าปาง (ก.อบต.จังหวัดล าปาง) เท่านั้น โดยไม่ถือว่าการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้เป็นข้อผูกพันที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งฝาย จะต้องจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 15.  ติดต่อขอทราบรายละเอียดและขอรับใบสมัครฯ ได้ที่ 
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย เลขที่ 140/1 หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งฝาย อ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง โทรศัพท์ 054-358693 ต่อ 19  
  
 
   ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
 
 

             
       (นายสมศักดิ์  ตะนะเกต)  
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย   
   
 
 
 

http://www.thungfai.go.th/


๕ 
 

ภาคผนวก ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุ  

และแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ประจ าปี ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
********************************************************** 

 

ประเภท  พนักงานทั่วไป 
 
ต าแหน่ง    คนงานทั่วไป                                         จ านวน      ๑     อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานท่ีต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ ท าความสะอาด 

ส านักงาน ดูแลรดน้ าต้นไม้ และปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ที่ก าหนด 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลหรือกฎหมายอื่น  

กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


