
 
  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 

**************************** 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน       
ส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อ าเภอเมืองล าปาง  
จังหวัดล าปาง  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๕๔  (๓) , ๘๖ และ ๙๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดล าปาง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย ดังนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
- ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ๖) 

 
๒.   หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
      -  ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก.) 

 
๓.   คุณสมบัติของผู้สมัคร   

๓.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต.  ก.พ.หรือ ก.ค. 
     รับรอง และ 
๓.๒ ด ารงต าแหน่งระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานทางด้านงาน 
     สวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
๓.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนในระดับ ๖  
      (ขั้น ๑3,160 บาท)  

 

๔. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
๔.๑  ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัคร         

(ภาคผนวก ข .)    พร้อมเอกสารประกอบการสมัครตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ    ก าหนด ได้ที่  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง โทร .๐๕๔-๓๕๘๖๙๓     
ต่อ ๑๙  ตั้งแต่วันที่  ๙ – ๓๑  พฤษภาคม ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ 
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     ๔.๒  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้อง
ครบถ้วนตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่รับสมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว      
ไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้าสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
 

๕. เอกสารที่ต้องย่ืนใบสมัคร 
๕.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข.) 
๕.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง)              
     จ านวน ๑ ชุด 
๕.๓ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง)  จ านวน ๑ ชุด 
๕.๔ รูปถ่าย  ๑  นิ้ว  (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน)    จ านวน  ๓ รูป 
๕.๕ ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
      (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง)     
๕.๖ หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ต้นสังกัดอนุญาตให้สมัคร      
      เข้ารับการสอบคัดเลือก  

                          ๕.๗ ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน 
       ๕.๘ หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ฯลฯ 

 

       ๖.  ค่าธรรมเนียม    ในการสมัครสอบคัดเลือกฯ    จ านวน   ๒๐๐.-บาท (สองร้อยบาทถ้วน) 
  

       ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก    
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ตั้งแต่วันที่   

 ๓ มิถุนายน ๒๕๕๖  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง  
 

       ๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก    ก าหนดคะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  ดังนี้ 
๘.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  โดยวิธี สอบข้อเขียน

ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบายแผนงาน ระบบงาน  และ
การบริหารส่วนราชการที่สังกัด  และอ่ืนๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

๘.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธี 
สอบข้อเขียน ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้น 

๘.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
รายละเอียดหลักสูตรการสอบปรากฏตามภาคผนวก ค.       

      ๙. วันสอบคัดเลือก     
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันเสาร์ที่  ๘ มิถุนายน  

255๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 
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๑๐. การแต่งกาย 
ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติกากีคอพับในวันสอบข้อเขียนและสอบ 

สัมภาษณ์ 
 

๑๑. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัด  

ล าปาง หรือสอบถามได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย โทร ๐๕๔-๓๕๘๖๙๓ ต่อ ๑๙ 
 

๑๒. เกณฑ์การตัดสิน  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละ
ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ การสอบจะต้องสอบครบตามหลักสูตรทุกภาค  ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย  
แต่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะก าหนดให้ผู้สมัครสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป หรือภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน  แล้วจึงให้ผู้สมัครที่ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ สอบในภาคอ่ืนๆ ต่อไปก็ได้ 

 
         ๑๓.  กรณีทุจริตในการสอบคัดเลือก   ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางอัน
อาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  จะรายงานให้
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝายทราบ  เพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด  หรือจะ
พิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ในกรณีที่ให้ยกเลิก
การสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
 
         ๑๔.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก     คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อ
ผู้สมัครสอบคัดเลือกได้  โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้
คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้า
ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

๑๕. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  กรณีท่ีมีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
แทนต าแหน่งที่ว่างแล้ว บัญชีที่ข้ึนส ารองไว้สามารถใช้ต่อไปได้ไม่เกิน ๖๐ วัน หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว 
บัญชีที่ข้ึนส ารองให้ยกเลิก                                                                                          
 
                      ๑๖.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้    องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  จะรายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่าง  จากบัญชี
ผลการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๙  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
                                                                       
                       (นายสมศักดิ์  ตะนะเกต)     
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


